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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทั เครือไทย โฮลด้ิงส ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) และบริษทัยอ่ย 

 

บรษิทั เครอืไทย โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) มเีจตนารมณ์ทีจ่ะดาํเนินธุรกจิบนพืน้ฐานของหลกัการกํากบักจิการทีด่ ีมี

ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้มส่ีวนได้เสียทุกกลุ่มเป็นสําคญั และบริษัทยงั

ตระหนักถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทัง้ในฐานะนักลงทุน และเจา้ของบรษิทั ดงันัน้ เพื่อเป็นการเพิม่มลูค่าใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว 

บรษิทัจงึกําหนดนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัและบรษิทัย่อย ดงัน้ี 

 

1. นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของกําไรสุทธจิากงบการเงนิเฉพาะกจิการ

ของบรษิทัภายหลงัการหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล และการจดัสรรเงนิทุนสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามทีกํ่าหนดไวใ้นกฎหมาย

และขอ้บงัคบัของบรษิทัในแต่ละปี แต่จะตอ้งไม่มขีาดทุนสะสมในส่วนของผูถ้อืหุน้ อย่างไรกต็าม การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว

อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับความจําเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดย

คาํนึงถงึปัจจยัต่างๆ เพื่อผลประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้เป็นหลกั เช่น ภาวะเศรษฐกจิ ผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงนิของ

บรษิทั สภาพคล่องทางการเงนิ กระแสเงนิสด การสํารองเงนิไวเ้พื่อบรหิารกจิการ การขยายธุรกจิ และการลงทุนในอนาคต 

การสํารองเงนิไวเ้พื่อจ่ายชําระคนืเงนิกู้ยมื หรอืเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนภายในบรษิทั เงื่อนไขและขอ้จํากดัตามทีกํ่าหนดใน

สญัญากู้ยมืเงนิ และการจ่ายเงนิปันผลนัน้ไม่มผีลกระทบต่อการดําเนินงานปกตขิองบรษิทัและบรษิทัย่อยอย่างมนัียสาํคญั 

ในกรณีที่บรษิทัพจิารณาเห็นสมควรจ่ายเงนิปันผล บรษิัทจะต้องดําเนินการใหเ้ป็นไปตามกฏหมาย ระเบยีบ หลกัเกณฑ์ 

หรอืประกาศอื่นที่เกี่ยวขอ้ง โดยคํานึงถึงผลประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้นของบรษิัทเป็นสําคญั ทัง้น้ี การจ่ายเงนิปันผลประจําปี

จะต้องได้รบัอนุมตัจิากที่ประชุมผู้ถอืหุน้ เว้นแต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบรษิทัอาจอนุมตัใิห้

จ่ายเงนิปันผลระหว่างการไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเหน็ว่าบรษิทัมกํีาไรพอทีจ่ะทําเช่นนัน้ได ้และใหร้ายงานการจ่ายเงนิปันผล

ระหว่างกาลดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในคราวถดัไป 

 

2. นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย 

ในการพจิารณาจ่ายเงนิปันผลของบรษิัทย่อยนัน้จะอยู่ภายใต้อํานาจการพจิารณาอนุมตัขิองคณะกรรมการและที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยแต่ละบรษิทั โดยบรษิทัย่อยมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 

50 ของกําไรสุทธจิากงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัย่อย ภายหลงัการหกัภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคล และการจดัสรรเงนิทุน

สํารองต่างๆ ทุกประเภทตามทีกํ่าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยแต่ละบรษิทัในแต่ละปี และจะต้องไม่มี

ขาดทุนสะสมในส่วนของผู้ถือหุ้น ทัง้น้ี ในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทที่ประกอบธุรกิจที่อยู่ภายใต้การกํากับดูแลของ

หน่วยงานกํากบัดูแลเฉพาะ หรอืดําเนินธุรกจิภายใตก้ฎหมายเฉพาะ จะต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎหรอืระเบยีบ

ขอ้บงัคบัของผูกํ้ากบัดแูลดงักล่าว อย่างไรกต็าม การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงไดข้ึน้อยู่กบัความจําเป็น 

และความเหมาะสมอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการของบริษัทย่อยแต่ละบริษัทเห็นสมควร โดยคํานึงถึงปัจจัยต่างๆ เพื่อ
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ผลประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้เป็นหลกั เช่น ภาวะเศรษฐกจิ ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงนิของบรษิทัย่อย สภาพคล่อง

ทางการเงนิ กระแสเงนิสด ความเพยีงพอของเงนิกองทุนในระยะยาว การสํารองเงนิไวเ้พื่อบรหิารกจิการ การขยายธุรกจิ 

และการลงทุนในอนาคต การสํารองเงนิไวเ้พื่อจ่ายชําระคนืเงนิกู้ยมื หรอืเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนภายในบรษิทัย่อย เงื่อนไข

และขอ้จาํกดัตามทีกํ่าหนดในสญัญากูย้มืเงนิ และการจ่ายเงนิปันผลนัน้ไม่มผีลกระทบต่อการดาํเนินงานปกตขิองบรษิทัย่อย

อย่างมนัียสาํคญั โดยการพจิารณาจะคาํนึงถงึผลประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้เป็นสาํคญั  

 

ทัง้น้ี เพื่อให้การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยเป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาล มีความโปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ เมื่อบริษัทย่อยมีการจ่ายเงินปันผล คณะกรรมการบริษัทย่อยแต่ละบริษัทจะทําการรายงานให้ที่ประชุม

คณะกรรมการบรษิทัทราบในการประชุมคราวถดัไป 

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัและบรษิทัย่อยน้ีมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่11 กรกฎาคม 2561 เป็นตน้ไป 

 

 

 

(นายเจรญิ สริวิฒันภกัด)ี 

ประธานกรรมการบรษิทั 
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